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GOBIERNO REGIONAL DE ARICA Y PARINACOTA

Gebierno Regionat de

Arica y Parinacota

Gobierno Regional de Aricay Parinacota
CONCURSO TERCER NIVEL JERARQUICO
CARGO DEL CONCURSO: El Gobierno Regiona de Arica y Parinacota requiere

proveer los siguientes cargos de Tercer Nivel Jerarquico, en los grados que se indican,
con desempefio en laciudad de Arica:

Lugarde
Desempeiio
Jefe/a de Departamento para Divisién de Desarrollo i i Arica
Social y Humano, segun perfil de cargo
Jefe/a de Departamento Contabilidad y Finanzas, i} 1 Arica
segun perfil de cargo
Jefe (a) de Departamento de Planificacién y Arica
Ordenamiento Territorial, segun perfil de cargo

Cargos en concurso Vacantes

Jefe (a) de Departamento de Inversién Regional, . Arica
segun perfil de cargo i
Jefe (a) de Departamento de Presupuesto Regional, . Arica
segun perfil de cargo i
Jefe/a de Departamento de Fomento, Ciencia, . Arica
Tecnologia e innovacién, segun perfil de cargo.

REQUISITOS GENERALES DE POSTULACION: Los postulantes deberan cumplir
con los requisitos establecidos en € articulo 8° letra a) de laley 18.834 y, articulos 45 y
siguientes del decreto N° 69, de 2004, del Ministerio de Hacienda, referente ala provision
de cargos de jefes/as de departamentos y equivalentes, a saber:

a) Ser funcionario de planta o contrata de algin ministerio o servicio, regido por €
estatuto administrativo, ley N° 18.834. En € caso de los funcionarios a contrata
requeriran haberse desempefiado en total calidad, a los menos, durante los tres (3) afios
previos a concurso, en forma continua, € mismo plazo regira para aquello postulantes
gue ocupan un empleo de planta como suplente en un ministerio o servicio regido por la
ley N°© 18.834;
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b) Encontrarse calificado en listaN° 1, de distincion;

c) No estar afecto a las inhabilidades establecidas en el articulo 55 de laley N° 18.834, ni
las contenidas en las letras b), ¢) y d), del inciso segundo del articulo 27, del reglamento
sobre concursos del estatuto administrativo, estas son:

* No haber sido calificado durante dos periodos consecutivos (se exceptlan todos
aquellos casos sefid ados en |os dictamenes de la Contraloria General de la Republica).
 Haber sido objetivo de la medida disciplinaria de censura, més de una vez, en los doce
meses anteriores de producida la vacante, segun cuadro siguiente.

e Haber sido sancionado con la medida disciplinaria de multa, en los doce meses
anteriores de producida vacante, segiin cuadro siguiente:

CoDIGO CARGO A DESEMPENAR FECHA VACANTE

D-01 Directivo jefe/a grado 5° EUS 03/01/2019
D-02 Directivo jefe/a grado 6° EUS 04/07/2019
D-03 Directivo jefe/a grado 7° EUS 17/10/2018
D-04 Directivo jefe/a grado 7° EUS 08/04/2019
D-05 Directivo jefe/a grado 6° EUS 01/09/2019
D-06 Directivo jefe/a grado 8° EUS 22/02/2021

Sin perjuicio de lo anterior, los postulantes no deberén estar afectos a las inhabilidades
contenidas en los articulos 54 y 56 de laley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases
Generadles de la Administracién del Estado, para lo cual deberan presentar la
correspondiente declaracion jurada contenida en el Anexo N° 3 de las presentaciones
bases.

En virtud de la entrada en vigor de la Ley N° 21.389, que crea €l Registro Nacional de
Deudores de Pensiones de Alimentos (RNDPA), y en el caso de ser nombrado/a en
alguno de los cargos aqui concursados, €l Gobierno Regional de Arica y Parinacota
debera consultar si usted posee una obligacion pendiente en e mencionado RNDPA, a
efecto de proceder con las retenciones y pagos que correspondan. La persona que figure
en e registro deberd autorizar como condicién habilitante para su nombramiento, que €
Gobierno Regional de Arica y Parinacota proceda a hacer las retenciones y pagos
directamente a alimentario.

REQUISITOS ESPECIFICOS: Conforme lo establecido en €l articulo 2° de la ley N°
19.379, que fija planta de persona de los Servicios Administrativos de los Gobiernos
Regionales, para €l ingreso y la promocion en los cargos de la planta de directivos, se
requiere "titulo profesional de una carrera de no menos de ocho semestres o cuatro afios
de duracion, en su caso, otorgado por una universidad o un instituto profesional
reconocido por € Estado”.

De no acreditar € titulo profesional se entenderainadmisible la postulacion.
PERMANENCIA EN EL CARGO: De acuerdo con lo establecido en el articulo 17° del
Estatuto Administrativo, DFL N°29/2004 y a articulo 3° de laLey N° 20.175 que cred la
Region de Arica 'y Parinacota y la Provincia del Tamarugal en la Regién de Tarapaca,
estos cargos pasan a formar parte de la Planta Titular del Gobierno Regional de Aricay
Parinacota.

El/La funcionario/a nombrado permanecera en el cargo por un periodo de tres afios. Al
término del primer periodo trienal, e Gobernador Regiona podra, por una sola vez,
previa evaluacion de desempefio del funcionario, resolver la prérroga de su
nombramiento por un igual periodo o llamar a concurso.

Su permanencia en el cargo queda supeditada a su calificacion en la lista N° 1, de
distincion el funcionario nombrado, una vez concluido su periodo o eventual prérroga,
podra volver a concursar 0 reasumir su cargo de origen, cuando proceda.
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DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA LA POSTULACION: Para ser considerado
postulante habilitado para el presente Concurso, |og/as interesados/as deberan completar y
presentar |os siguientes antecedentes:

a) Ficha de postulacion, debidamente firmada (Anexo N° 1).

b) Curriculum Vitae resumido, debidamente firmado (Anexo N° 2).

c) Fotocopia simple de cédula de identidad vigente, por ambos lados.

d) Fotocopia simple de Titulo Profesional o Certificado de Titulo.

€) Documentacion que certifique calidad de funcionario de planta, suplente o a contrata
de algunos de los Ministerios 0 Servicios regidos por e Estatuto Administrativo, con
especificacion del cargo desempefiado en los Ultimos tres afios, pudiendo aportar
antecedentes adicionales de experiencia laboral.

f) Fotocopia simple de certificados que acrediten experiencialaboral.

g) Documentacion que certifique la calificacion obtenida en el periodo inmediatamente
anterior.

h) Certificado en origina del Jefe (a) de Recursos Humanos del Servicio, en donde se
encuentre desempefiando funciones, que acredita no estar afecto a las siguientes
inhabilidades:

a) No haber sido calificado durante dos periodos consecutivos.

b) Haber sido objeto de medida disciplinaria de censura, més de una vez, en los doce
meses anteriores de producida la vacante que corresponda.

c) Haber sido sancionado con la medida disciplinaria de multa en los doce meses
anteriores de producida la vacante que corresponda.

i) Declaracion Jurada Simple (Anexo N° 3), que establezca no estar afecto a las
inhabilidades contenidas en el articulo 54° del DFL N° 1/19.653 de 2000, del Ministerio
Secretaria General de la Presidencia, que fija e texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N° 18.575 Organica Constitucional de Bases Generaes de la
Administracion del Estado.

En el caso de los funcionarios del Gobierno Regional de Aricay Parinacota, para efectos
de laletrad), podran solicitar al Departamento de Gestion y Desarrollo de las Personas
informacion sobre los titulos y estudios que se encuentran registrados en dicha unidad los
gue se tendran por acreditados. Asimismo, no es necesario acreditar 1o establecido en las
letras g), h), ei).

La mencionada declaracién jurada debe estar emitida con fecha igual o posterior a la
publicacién del aviso en el Diario Oficial. Lafalsedad de esta declaracién haréa incurrir al
declarante en las penas del articulo 210° del Cédigo Penal.

Los documentos originales presentados en fotocopia simple serén exigidos a momento
del nombramiento, previa aceptacion del cargo.

La no presentacion de los documentos sefidlados en las letras c), d), y €) 0 que se
encuentren incompletos, y/o la no presentacion de alguno de los documentos sefial ados en
las |etras precedentes, dejara sin efecto, automaticamente |a postul acién.

FECHA Y LUGAR DE RETIRO DE LAS BASES. Las bases y sus respectivos
formularios se encontraran disponibles en la pagina web del Gobierno Regional de Arica
y Parinacota (www.gorearicayparinacota.cl), oficialmente, a contar del dia 01/09/2023, y
desde e dia 01/09/2023 se publicard en la pagina web www.empleospublicos.cl,
entendiéndose de esta forma, fecha que serd conocida plenamente por todos los/as
postul antes.

FECHA Y LUGAR DE RECEPCION DE ANTECEDENTES. Las personas
interesadas en postular deberén hacerlo Unicamente, a través del Portal de Empleos
Pdblicos, oficiamente a contar del dia 01/09/2023 y hasta €l 15/09/2023, para lo cual
deberan registrarse previamente como usuarios de éste y completar el Curriculum Vitae
del Portal (en e mena MI CV, en VER CV) y adjuntar los documentos solicitados en
Documentos requeridos en el punto 5.1) de Documentos Requeridos para la Postul acion.
Dichos documentos deben ser adjuntados/actualizados para poder postular.
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Los documentos antes sefialados se deben ingresar en e mismo Portal de Empleos
Publicos, en la opcion "Adjuntar Archivos', donde debera adjuntar cada uno de los
documentos que se exige sean presentados al momento de formalizar su postulacion al
cargo, con lo cual, quedaran con un ticket. Si el postulante no adjunta los documentos
requeridos, el sistema no le habilitara la opcion de postular, quedando imposibilitado de
aplicar alaconvocatoria.

A lafechade cierre de la recepcion de las postulaciones al proceso de seleccion, segin lo
expresado en e punto 6.1) Calendarizaciéon del proceso, de las bases concursales, las
personas interesadas deberan haber acreditado por completo todos sus antecedentes y
requisitos solicitados. )

FECHA EVALUACION PSICOLOGICA: Entrelos dias 2 de octubre de 2023 a 3 de
octubre de 2023.

FECHA PRUEBA DE CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS: Entre los dias 4 de
octubre de 2023 al 11 de octubre de 2023.

FECHA DE ENTREVISTA POR PARTE DEL COMITE DE SELECCION: Entre
los dias 12 de octubre de 2023 a 13 de octubre de 2023.

METODOLOGIA DE EVALUACION: Cargo de Tercer Nivel Jerarquico La
evaluacion sucesiva de factores, puntuacion minima por etapas en las Bases. El puntge
minimo para ser candidato idoneo alos cargos profesional es sera de 62 puntos.

Las consultas respecto del concurso deberdn candizarse en e siguiente correo
electronico: concursodirectivo2023@gorearicayparinacota.gov.cl. Dichas
comunicaciones, para efectos de transparencia, se consideraran publicas, y seran
agregadas a la carpeta de antecedentes del concurso.

FIN DEL CIERRE DEL PROCESO: El concurso sera resuelto a mas tardar el 27 de
octubre de 2023.

JORGE ELIASGREGORIO DIAZ IBARRA
Gobernador Regional
Gobierno Regional de Aricay Parinacota
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